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CV. Duta Veener Semeru merupakan perusahaan yang bergerak
dibidang industri pengolahan kayu. Tujuan dari penelitian ini yaitu
untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan keselamatan kerja
terhadap kinerja karyawan CV. Duta Veener Semeru. Metode
pengumpulan yang digunakan adalah penyebaran kuesioner.
Sampel yang digunakan adalah karyawan CV. Duta VVeener Semeru
sebanyak 35 responden. Dengan jumlah sampel yang sudah
ditentukan peneliti menetapkan pendekatan nonprobability
sampling dengan sampel jenuh. Dalam penelitian ini ada beberapa
uji yang dilakukan yaitu: pengujian instrumen, uji asumsi klasik
dan analisis regresi linier berganda. Hasil kesimpulan dari
penelitian ini vyaitu: a.) Secara parsial beban Kkerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Duta
Veener Semeru, b.) secara parsial keselamatan kerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Duta
Veener Semeru. Nilai koefisien determinasi yang diperoleh adalah
9% artinya kinerja karyawan CV. Duta Veener Semeru tidak
dipengaruhi oleh beban kerja dan keselamatan kerja sedangkan
91% dipengaruhi variabel yang tidak dibahas dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

CV. Duta Veener Semeru is a company engaged in the wood
processing industry. The purpose of this research is to determine
the effect of work load and work safety on the perfomance of
employes of CV. Duta Veener Semeru. The collection method used
was distributing questionnaires. The sample used was CV. Duta
Veener Semeru’s employees with 35 respondents. With a
predetermined number of samples, the researcher determined a
nonprobability sampling approach with a saturated sample. In this
study several tests were carried out namely the recitation of the
instrument, the classic asuma test and multiple linear regression
analysis. The conclusions of this study are: a.) partially workload
does not have a significant effect on the performance of CV
employees Duta Veener Semeru, b.) partially work safety has no
significant effect on the performance of CV employees Duta VVeener
Semeru. The coefficient of determination obtained is 9% meaning
that the performance of CV. Duta Veener Semeru employees is not
affected by work load and work safety while 91% is influenced by
variables not discussed in this study.
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PENDAHULUAN

Di era globalisasi saat ini, sebagian besar negara menerapkan sistem ekonomi secara terbuka ketika
mereka melakukan kerja sama bisnis dan ekonomi dengan negara lain. Manajemen sumber daya
manusia merupakan alat terpenting yang berfungsi dalam perencanaan, pengelolaan, dan
pengendalian sumber daya manusia. Manajemen sumber daya manusia merupakan proses mengelola
sekelompok orang dengan menggunakan berbagai teknik yang tujuan utamanya adalah
mengembangkan kemampuan karyawan untuk mencapai visi organisasi melalui tugas dan program
kerja yang ditetapkan oleh manajemen (Darmawan et al., 2020). Setiap perusahaan pasti
mengharapkan karyawannya memiliki kinerja yang baik agar dapat menghasilkan kerja yang
optimal. Kinerja merupakan hasil yang di capai oleh organisasi baik bersifat profit oriented dan non
profit oriented yang di hasilkan selama satu periode waktu (Hidayat et al., 2018). Salah satu faktor
yang mempengaruhi kinerja karyawan adalah beban kerja. Beban kerja adalah sekumpulan
pekerjaan yang harus dilakukan oleh perusahaan atau unit organisasi dalam jangka waktu tertentu
(Hutabarat, 2017:104). Hal yang harus di lakukan oleh perusahaan adalah memberikan beban kerja
sesuai standar pekerjaan. Faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan adalah
keselamatan kerja. Keselamatan kerja adalah keadaan dimana tenaga kerja merasa aman dan
nyaman, apakah karyawan merasa hyaman dengan peralatan yang digunakan, alat yang digunakan,
penataan ruang kerja dan beban kerja yang didapat ditempat kerja (Nawangsih et al., 2018).

CV Duta Veener Semeru merupakan salah satu pabrik di Lumajang yang bergerak pada indutri
pengolahan kayu dan sudah berbadan hukum. Hukum yang mengatur tentang Perseroan Tebatas
(PT) sudah diatur dalam UU No 40 tahun 2007. Berdasarkan observasi yang dilakukan peneliti,
diketahui bahwa karyawan CV Duta Veener Semeru terus berupaya menuju sempurna dalam
mencapai target kerja. Beban kerja yang dihadapi karyawan pada CV Duta Veener Semeru masih
lumayan ringan. Tetapi ada beban kerja yang berat yang masih dirasakan oleh karyawan bagian
pembongkaran kayu, karena mereka dituntut untuk menyelesaikan pekerjaan sesuai target.
Permasalahan pada CV Duta Veener Semeru tidak hanya beban kerja tetapi keselamatan kerja.
Dalam proses produksi kayu CV Duta Veener Semeru menggunakan peralatan berat dan mesin yang
dapat menyebabkan kecelakaan bagi karyawan. Tetapi dalam melakukan produksi, masih terdapat
karyawan yang tidak menggunakan APD (Alat Pelindung Diri). Hal ini akan menyebabkan
kecelakaan, yang bisa menurunkan kinerja karyawan dan menghambat proses produksi. Penelitian
ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan keselamatan kerja secara parsial
terhadap kinerja karyawan CV. Duta Veener Semeru.

METODE PENELITIAN

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
bagian produksi pada CV. Duta Veener Semeru yang berjumlah 35 orang. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Non Probability Sampling, dan teknik yang
digunakan yaitu sampel jenuh (Sugiyono, 2018:156). Sedangkan teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan
program SPSS 24. Pada penelitian ini variabel dependennya yaitu beban kerja (X1), keselamatan
kerja (X2). Sedangkan variabel dependen dalam penelitian ini adalah kinerja karyawan (). Dengan
persamaan regresi linier berganda dalam penelitian ini yaitu KK = X + 3:BK + f.KK + e.
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Uji Regresi Linier Berganda

Pengujian pada penelitian ini menggunakan pengujian regresi linier berganda dengan pengujian: uji
normalitas, uji multikoleniaritas dan uji heteroskedastisitas.

Uji Hipotesis

Pengujian hipotesis yang dilakukan dalam penelitian ini menggunakan metode pengujian parsial (uji
t), dan analisis koefisien determinasi (R?).

RESULTS AND DISCUSSION

Data yang disajikan dalam penelitian ini adalah berupa tabel yang merupakan data yang sudah di
olah oleh peneliti. Berikut data penelitian yang diperoleh:

Tabel 1 Uji Regresi Linier Berganda

Unstandardized Standardized Collinearity
Coeefficients coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t sig  tolerance VIF
1 (Constant) 17.827 4.061 4.389  .000
Beban kerja .235 .225 163 922 364 906 1.104
Keselamatan
kerja .205 176 206 1.164  .253 906 1.104

a. Dependen Variabel: Kinerja Karyawan
Sumber : Hasil Olah Data, 2023

Dari tabel diatas dapat diperoleh persamaan regresi sebagai berikut:
KK= 4,061 + 0,255 BK + 0,176 KK

Hasil Pengujian Secara Parsil (Uji t)

Uji t pada penelitian ini digunakan untuk mengetahui pengaruh secara parsial variabel independen

yang terdiri dari: beban kerja (X1), dan keselamatan kerja (Xz) terhadap variabel dependen kinerja

karyawan ().

a. Berdasarkan tabel 1 hasil uji t variabel beban kerja diperoleh thiwng = 0,922 dengan tingkat
signifikansi 0,364. Dengan menggunakan batas signifikansi 5% atau 0,05 diperoleh tiape = 2.034.
ini berarti thiung (0,922) < tiane (2.034) yang berarti H1 ditolak. Dengan tingkat signifikansi 0,364
yang berada dibawah batas signifikansi 0,05 maka dapat disimpulkan tidak terdapat pengaruh
beban kerja terhadap kinerja karyawan CV. Duta Veener Semeru.

b. Berdasarkan tabel 1 hasil uji t variabel keselamatan kerja diperoleh thiung = 1,164 dengan tingkat
signifikansi 0,253. Dengan menggunakan batas signifikansi 5% atau 0,05 diperoleh tpe = 2.034.
ini berarti thiung (1,164) < twve (0,253) yang berarti H1 ditolak. Dengan tingkat signifikansi 0,253
yang berada dibawah batas signifikansi 0,05 maka dapat disimpulkan tidak terdapat pengaruh
keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan CV. Duta Veener Semeru.

Hasil Pengujian Koefisien Determinasi (R?)
Tabel 2 Koefisien Determinasi (R?)
Model Summary®

Std. Error of the

Adjusted R
Model R RS i
ode quare Square Estimate
1 0,300 0,090 0,033 2,719

a. Predictors: (Constant), beban kerja, keselamatan kerja
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b. Dependen Variabel: kinerja karyawan
Sumber: Hasil Olah Data, 2023

Koefisien determinasi (R2) bertujuan untuk mengetahui tingkat tempat terbaik dari analisi regresi.
Ditunjukkan dengan besarnya koefisien determinasi (R?) antara 0 (nol) sampai dengan angka 1
(satu). Jika koefisien determinasi menghasilkan angka 0 maka variabel independen sama sekali tidak
mempengaruhi variabel dependen, tetapi jika koefisien determinasi mendekati angka 1 maka dapat
dikatakan variabel independen mempengaruhi variabel dependen (Agus, 2015:17). Dari hasil
perhitungan dengan menggunakan SPSS 24 dapat diketahui bahwa koefisien determinasi (R Square)
yang diperoleh yaitu 0,090. Hal ini berarti 9% Kkinerja karyawan dapat dijelaskan oleh variabel beban
kerja dan keselamatan kerja sedangkan sisanya 91% kinerja karyawan dipengaruhi oleh variabel —
variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini seperti motivasi kerja, disiplin kerja,
kepemimpinan dan lain sebagainya.

PEMBAHASAN

Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Hasil pengujian pertama menghasilkan bahwa beban kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada CV. Duta Veener Semeru. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang
dilakukan oleh (Nan Wangi et al.,2020) dan (Nabawi ,2019) yang menyatakan bahwa beban kerja
tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Tetapi hasil penelitian ini tidak sejalan dengan
penelitian yang dilakukan oleh (Neksen et al., 2021), (Anggriyani et al., 2022), dan (Kurnia et al.,
2022) yang menunjukkan hasil bahwa beban kerja berpengaruh secara signifikan dan positif
terhadap kinerja karyawan. Beban kerja merupakan sejumlah atau sekumpulan pekerjaan yang harus
dilakukan oleh perusahaan atau unit organisasi dalam jangka waktu tertentu (Hutabarat, 2017:104).
Oleh karena Hal yang harus dihindari oleh perusahaan adalah memberikan beban kerja yang terlalu
berat karena kinerja karyawan akan tidak seimbang dengan pekerjaannya, atau beban kerja yang
terlalu rendah yang di sebabkan oleh terlalu banyak nya karyawan. Beban kerja yang sangat berat
atau ringan dapat menyebabkan inefisiensi tenaga kerja. Beban kerja pada CV. Duta Veener Semeru
tidak berpengaruh terhadap kinerja karena karyawan merasa bahwa beban kerja pada CV. Duta
Veener Semeru masih terbilang ringan dan tidak membebani karyawan.

Pengaruh Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Hasil pengujian kedua menghasilkan bahwa keselamatan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada CV. Duta Veener Semeru. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang
dilakukan oleh (Nan Wangi et al.,2020) yang menyatakan keselamatan kerja tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan.. Tetapi hasil penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian yang
dilakukan oleh (Bhastary & Suwardi, 2018), (Parashakti & Putriawati, 2020), (Riska Fauziah et al.,
2022), (Samad et al., 2022) yang menunjukkan hasil bahwa keselamatan kerja berpengaruh secara
signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan. Keselamatan kerja adalah keadaan dimana tenaga
kerja merasa aman dan nyaman, apakah karyawan merasa nyaman dengan peralatan yang
digunakan, alat yang digunakan, penataan ruang kerja dan beban kerja yang didapat ditempat kerja
(Nawangsih et al., 2018). Artinya Pelaksanaan keselamatan kerja merupakan jaminan untuk sumber
produksi yang dapat digunakan secara efektif dan efisien, dan jaminan untuk kelancaran proses
kerja. Sistem keselamatan kerja pada CV. Duta Veener Semeru tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan karena seluruh karyawan sudah bisa menjaga keselamatannya pada saat bekerja

KESIMPULAN

Berdasarkan rumusan masalah, tujuan penelitian, hipotesis serta pembahasan hasil penelitian yang

telah dijelaskan sebelumnya dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

a. Beban kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV. Duta Veener
Semeru.
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b. Keselamatan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV. Duta
Veener Semeru.
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